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dislo rmluvy :51 12015 lR

Zmlruv* o poslrytovanf praktick6ho vyuiovania

uzafrroren| v srilade so Z6konom NR SR d. 24512008 Z.z. oqichove avzdelilvam (Skolskf
zifi<on) aozmeme adoplneni niektorj'ch zifi<onov vzneri neskor5ich predpisov aZikonom
NR SR (,. 6112015 Z.z. o odbomom vzdelilvani a priprave a o znene a doplnenf niektorych
z6konov

medzi

Strednou odbornou Skolou obchodu a sluZieb, Ul. P. Jilemnick6ho24,9l2 50 Treniin
zastripenej riaditel'kou : Mgr. Mririou Handinskou
ICO : 000 351 806
Bankov6 spojenie : St6tna pokladnica
iislo riitu : 7000 508 965/8180
Email : maria.hancinska@sosostn.sk
(d'alej len ,,SOS obchodu a sluZieb")

a

Podnikom : Mesto Trendfn
Sidto : Mierov6 nimr.d.2,91164Trendin
Pracovisko zamestnivatel'a : Mierov6 nitm.9, Trendin
Zashfipenfm : Mgr. Richardom Rybnidkoniprim6torom mesta
ICO : 00312037
Email : kic@trencin.sk
(dalej len,,podnik")

(d'alej len,,zmluvn6 strany") zatychio podmienok :

iunokl.
Predmet zmluvy

Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizdcia praktick6ho vyDdovania a praxe Ziakov SOS
obchodu a sluZieb v sirlade s poZiadavkami Skolsk6ho vzdel6vacieho programu pre prislu5n;i
odbor.

Clfnok II.
Druh iinnosti Ziakov

Podfa $ 43 ods. 12 Skolsk6h o zikonasa bude odbomy vycvik a odbornd prax uskutodriovat'
cvidnou alebo produktivnou pr6cou spodivajricou v zhotovovani rn-irobkov, vykonom sluZieb
alebo vykonom pr6c, ktor6 majri materi6lnu hodnotu.



dHnok III.
Miesto konania praktick6ho vyuiovania

praktick6vyudovanie sabude realizovat na pracovisku zamestnivatela; ritvarkulttirno-

informadnjch sluZieb (vr6tane KIC) nach6dzajricej sa na ulici Mierov6 n6mestie 9, Trendin.

dHnok IV.
iasovy rozsah praktick6ho ryuiovania, jeho OiZka a defi jeho zaiatia

1. Pri praktickom vyudovani Ziakov je vyudovacou jednotkou jeden vyudovaci def,, kto4i

u Ziakov prv6ho u a*neno rodnika trvf najviac Sest' vyudovacich hodin, u Ziakov tretieho

aZ piateho rodnika sedem vytrdovacich hodin. Vyudovacou hodinou sa rozumie das v trvani

Sestdesiat minrit. Prest6vky podas vyrrdovania sri rovnak6 ako u zamestnancov.

Z. Zadiatok rryudovania je 
-spravidta 

ci S:OO hodine, najsk6r o 7:00 hodlne, ukondenie

vyudovania Ziakov nlaasicti ako 18 rokov je do 18:00 hodiny, najnesk6r do 20:00 hodiny

uZiakov star5ich ako 18 rokov je do22:00 hodiny'

3. praktick6 vyudovanie sa bude realizovat individu6lnou formou u I Ziaka.

4. Praktick6 vyudovanie za(inadiom 12.10.2015 a kondi df,om 23'10'2015'

ilinokV.
Poiet iiakov

1. Podet Ziakov,ktori sa zitdastniana praktickom vyudovani v prev6dzke bude:

1 Liakov Studijn6ho odf,o*
0 Ziakovudebn6ho odboru
I i:iakov Studijn6ho odboru

0 Ziakovudebn6ho odboru

a) paffry tyiden

b) nep6rny tyZden

2. Menny zoznam Ziakov, ktori budri vykon6vat' odbomi qicvik a odbornri prax je uvedeny

vprilohe d.1, ktor6 tvori neoddelitlfnri sridast' tejto zmluvy. Vpripade zrnien bude

vypracovan 6 novhPriloha.

dlinokVI.
poiet majstrov odbornej vychovy, uEitel'ov odbornej praxe a in5truktorov

1. Strany sa dohodli, Ze podet majstrov odbornej rfchovy auditefov odbomej praxe, ktori

budir viest' praktick6 r1udovanie bezprostredne a priamo bude 0. Podet majstrov odbomej

vychovy u,rdit.fo, odbornej praxe ni vedenie Ziakov nepriamyrn sp6sobom bude 2. Podet

in5truktorov, zamestnancov podniku, bude I '

2. In5truktor zabezpedujevedenieado2orpri precvidovani zrudnosti Ziakov1.pridom m6Ze

viest' najviac troch Ziakov v jednom .ry.reorru.om dni. In5truktor musi splilat' podmienky

na rykon di.nnosti v srilade i g ZZ ods.l pism. a), b), c) zftkona NR SR i,.6112015 Z' z'

o odbornom vzdelfivania priprave a o zmene a doplneni niektoqich zikonov.

3. Mennj, zoz11ar1 majstrov oaUornei vychovy,uditellovodbornej_praxe a in5truktorov je

uvedeqi v prilohe d. 1, ktor6 tvori neoddelitefnri sridast' tejto zmluvy.

a. NAklady na majstra odbornej vychovy hradi 5ko1a, n6klady na in3truktora hradi podnik'



5. Kontrolu rn-ichovnej i odbornej dinnosti majstrov odbornej qichovy, uditellov odbornej
pruxe i in5truktorov vykon6va hlavnS majsterka odbornej vychovy, zilstuipca riaditela
pre praktick6 vyudovanie, riaditelika Skoly a kontroln6 orgriny v zmysle vyhlS5ok
a usmerneni Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky.

ilinok VII.
Opatrenia na zaistenie bezpeinosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuiovani

Skola poudi Ziakov o v5eobecn;ich zdsaddch dodrZiavanra bezpednosti a ochrany zdravia
na pracovisk6ch praktick6ho rryudovania, zflrovei na konkr6tnej prev6dzke to uskutodni
in5truktor v spolupr6ci s poverenym zamestnancom organizScie.
Orgarizfucia je povinnf vytvarat podmienky pre bezpedn6 azdravie neohrozujrice
praktick6 vyrdovanie v srilade s platn;imi v5eobecne ztvaznlmi pr6vnymi predpismi.
Podas praktick6ho vyudovania sri Ziaci povinnf portZivat ochrann6 pracovn6 prostriedky,
ktor6 na jednotliv6 dinnosti stanovujri prislu5n6 pr6vne norny, alebo ktorych pouZivanie je
pri danfch dinnostiach obvykl6.

4. Podnik poskytne Ziakovi potrebn6 vybavenie, nriradie a pracorm6 pom6cky pre vykon
dinnosti z vlastnych zdrojov.
Kontrolu dodrZiavania opatreni na zaistenie bezpednosti zabezpeduje in5truktor, majster
odbornej vychovy a uditell odbomej prrxe.
Ak k vj'konu praxe je nevyhnutn6 ubytovanie, toto sa v primeranom Standarde poskytne na
naklady podniku.
Pri qikone praxe mimo dohodnut6ho miesta uhradi podnik Ziakovi naklady na dopravu.

itdnot< VIII.
Povinnosti Skoly

SOS obchodu a sluZieb sazavdntle:

Odovzdat' v pisomnej forme prev6dzke podniku zozrtam Ziakov, ktori budri vykon6vat'
odbornf vycvik a odbornri prax, ako prilohu d. 1, informativny obsah odborn6ho rnlcviku
a odbornej praxe ako prflohu d. 2, denrik z odbornej praxe ako prflohu d. 3, potvrdenie
o absolvovani odbornej praxe a hodnotenie Liaka ako prilohu d. 4.
Poudit' Liakov, Ze v priestoroch prevSdzky podniku sri povinni dodrZiavat vo v5eobecnosti
prev6dzkov;i poriadok podniku, riadit' sa pokynmi zodpovednych pracovnikov, pracovat'
tak, aby sebe a inym nesp6sobili pracovnf iraz, svoj prichod a odchod z pracoviska denne
potvrdzovat' v beZnom syst6me evidencie dochddzky pracoviska.

3. SOS obchodu asluZieb nezodpovedh za pripadn6 Skody vzniknut6 podniku vd6sledku
dinnosti alebo konania Liakov.

4. Zabezpedit' pedagogickdho pracovnika na kontrolu a metodick6 vedenie odborn6ho
qicviku a odbomej praxe.

5. V spoluprSci s prev6dzkou podniku rie5it'poruSenia Skolsk6ho poriadku Liakmi.

ilfnok IX.
Povinnosti podniku

Podnik sa zavdntje:
1. Urdit'pracovisko k vykon6vaniu odborn6ho vycviku alebo praxe vo svojej prevhdzke

t.

2.

-r.

5.

6.

7.

1.



2.
J.

uvedenej v ziili,avitejto zmluvy.
Odbornf vycvik a odbornri prax vykondvaji Ziaci pod dozorom in5truktora.
V pripade dlhodobej neprftomnosti in5tnrktora pfsomne poverit' in6ho kvalifikovan6ho
pracovnfka ako in5truktora zodpovedn6ho za odbortd vedenie, vychovu a dinnost' Ziakov
na pracovisku. K6pie povereni poskytnrit' Skole.

Vytvorit'pre Ziakov pracovn6 prostredie, ktor6 umoZni, aby vlikon ich odborn6ho qicviku
bol kvalitnli, hospodiirny a bezpedny.
Ziakov poverit' pr6cani, ktor6 sri primeran6 ich fyzick6mu a rozumov6mu rozvoju, sri

v srilade s tematickym pldnom a neohrozujuichzdravie a mravnost'.
Ak poZaduje ne5tandardn6 obledenie a vybavenie, uhradi naklady na jeho zabezpederue
z vlastnych zdrojov.
Spolupracovat' s kompetentnymi pracovnikmi 5ko1y v otinkach pedagogickfch aJ

administrativnych a umoZnit' im konkolu na pracovisku.
Menovat' pre dan6 odbory kvalifikovanych in5tnrktorov v zrnysle v5eobecne z|v'dnnfch
pr6rmych predpisov. In5truklor slorme hodnoti Ziakov v sridinnosti s majstrom odbornej
qichovy alebo uditefom odbornej praxe.

eklnok X.
Finanin6 a hmotn6 podmienky

Neitandardn6 obledenie a vjstroj iiaka je hraden6 z prostriedkov podniku.
Podnik sa zavaz.$e umoZnit' Ziakom Skoly vykon6vajricim u nej odbomj' qicvik
a odbornri prax, podla prilohy tejto zmluvy, stravovanie za rovnakych podmienok ako
svojim zamestnancom.

3. Ziakovi, ktory vykon6va v podniku odbornj' rnjcvik alebo odbornri pril, mOZe

zamestn6vatef zosvojichprostriedkovposkytntit'odmenu.,
4. Y pripade potreby posridenia zdravotnej, zmyslovej a psychologickej rirovne hradi

nrlklady na toto posridenie podnik, kde sa praktick6 vyudovanie uskutodf,uje.

dHnok xt.
Z6vereiln6 ustanovenie

T6to zmluva sauzafrfira na dobu urditri a to od 12.10.2015 do 23.L0.2015.
Sporn6 otinky tj'kajrice sa predmetu tejto zmluvy vmiknutd podas realizdcie praktick6ho
lyudovania v zmysle tejto zmluvy a v srivislosti s f,ou budri rie5it' iba povereni z6stupcovia
zmluvnych str6n.
Ak sa zmluvn6 strany nedohodnri inak, je moind dohodu ukondit' pisomnou vypoved'ou
ktorejkolivek strany s jednomesadnou vypovednou lehotou nasledujricou od prvdho df,a
nasledujriceho mesiaca po dorudeni vypovede. OkamZitou vypoved'ou, teda vypoved'ou
bez vypovednej lehoty, moZno ukondit' trito dohodu vtedy, ak d6jde k poruSeniu
zmluvou urdenej povinnosti druhou zmluvnou stranou alebo k zmefie legislativnych
podmienok. .

Pr6vne vztahy medzi zmluvnymi stranami v dohode
ustanoveniami Obdianskeho zikonnika aostatnlich
predpisov.

4.

5.

6.

7.

l.
2.

1.

2.

aJ.

neupraven6 sa riadia prislu5nymi
v5eobecne zdv'aznych pr6vnych

4.



5. .Zrnbxa je vyhotoven| v 2 rovnopisoch, zkorych ka};dil zmluvnd sffana obdrii jedno
vyhotovenie.

6. Obe zmluvn6 sfrany zhodne prehlasujri, Ze s obsahom tejto zmluvy sa riadne obozn6mili
a na znak srihlasu ju potvrdzujri svojimi podpismi.

7. Tifia zmluva nadobtida platrost' dfiom jej podpisu obidvomi zmluvnfmi stranami
a ridinnost' df,om nasledujticim po dni jej zverejnenia

V Trendine, dia 8.10.2015

STREDNA ODBORNA STOUI
OBCHODUASLUAEB
Ul,.P. Jilemnick6ho 24

rRE-[elN

Rybniiek
mesta

RENElt "



Prfloha d. 1:

Zoz-narr majstrov, uditeliov, in5trrktorov, Ziakov, dasoqf rozsah vyudovacej

Zoznarnmajstrov odborn6ho vfcviku a uditefov odbornej przxe:

1. PhDr. Marcela SteflAnikova
2. Ing. IJubica Gerhardt

Zoznan instruktorov a ich pouZitel'n6 kvalifik6cia:
1.Ing. Sofia Tr5kov6, vedrica pracoviska KIC

Meno iiaka Trieda, odbor I nitum I ov v diloch a

Miroslava Kr5akov6 fVR. sluZbv v cestovnom ruchu *:.#*1*ffi;10 dni srivisle

Rozsah vyudovacej povinnosti
Rozsah vyudovacej povinnosti

pre
pre

Ziakov 2.rodnfka je 6 hodin denne v daseodT:00 do 20:00 hod.

Ziakov 3., 4., s.rodnika je 7 hodln "denne vdase od 7:00 do 22:00hod.

Dia:7.10.2015Prilohu vypracovala: Ing." Martina Bartekov6

Zmerraprilohyvypracoval:(uvddzasaprizmene)
Dila: (uv6dza sa pi zmene)
S platnostbu od: (uv6dza sa pri zmene)



Priloha d. 2:
Informatirmy obsatr odbornej praxe

dbor 6355 M sluZby v cestovnom ruchu
tr. rodnik
o zfskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanit pr6cu v oblasti

cestovn6ho ruchu - ubytovacich a stravovacich zaiaderti,
o osvojuje si dinnosti na riseku hotelovych izieb, oboznilmi sa so zdkladnfmi pr6vnymi

normami a predpismi uplatiovanymi v ubytovacich a stravovacich zariadeniach,
o osvojuje si dinnosti na fseku prijmu host'a a na fseku ubytovania host'a,
o ziskava poznatky v prakticklfch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu,

vposlqrtovani gastronomickych sluZieb vrdtane orgarizicie jednotliqich spolodenslcfch
podujati a ich technicko - organizadn5ho zabezpedenia w6tanie ich realiz6cie.

III. rodnik
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvalifikovanir pr6cu v oblasti

cestorm6ho ruchu - cestorm6 kanceliirie a cestovn6 agenfury, kulturno - informadn6
centra, kultumo - spolodensk6 zariadeni4

. osvojuje si dinnosti' v cestovnfch kancel6ri6ch a cestovnlch agentixach, kultumo -
informadnlich centr6ch, kulturno spolodens[ich zariadeniach, oboznrimi sa so
ziil<ladnfmi pr6vnymi normami a predpismi uplatriovanjmi v tjrchto zariafleriach,

o osvojuje si dinnosti spojen6 so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,
o ziskava poznatky v praktic(fch dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kancelarif, animadn6ho programu a kultrirneho programu.

IV. rodnfk
o ziskava vedomosti, zrudnosti a kompetencie potrebn6 pre kvdlifikovanri prScu v oblasti

cestovn6ho ruchu - cestorm6 kancel6rie a cestovn6 agenfury, kultrirno - informadn6
centra, kulturno - spolodensk6 zariadenia,

o osvojuje si dinnosti v cestovnfch kancelSri6ch a cestovnych agenturach, kultumo -
informadn;ich centr6ch, kultumo spolodens(ich zaiadeniach, oboznhmi sa so
zikladnlmi pr6vnymi normami a predpismi uplatiovanfmi v tychto zaiadeniach,

o osvojuje si dinnosti spojend so sprievodcovskymi a animadnymi sluZbami,
o 'ziskava poznatky v praktic(ich dinnostiach marketingu v cestovnom ruchu, zostaveni

produktu cestovnych kanceliirii, animadn6ho programu a kultumeho programu.


